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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE portant organisation du Ministére
du Péitrole.

Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

Sur

MINISTERE DU PETROLE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE,

la Constitution du 25 novembre 2010 ;

la loi n° 2011-20 du 08 aoht 2011, déterminant I'organisation générale de
I’administration civile de I’Etat et fixant ses missions $

le décret n°2016-161/PRN du 02 avril 2016, portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le décret n°2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres du
Gouvernement, modifi¢ par le décretn® 2016-622/PRN du 14 novembre 2016 ;

le décret n° 2016-623/PRN du I4 novembre 2016, portant organisatif)x} | du
Gouvernement et fixant les attributions des Ministres d’Etat, Ministres et Ministres
Délégués;

le décret n® 2016-624/PM du 14 novembre 2016, précisant les attributions des
membres du Gouvernement :

rapport du Ministre du Pétrole -
Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE ;

Article premier : Le Ministére dy Pétrole est organisé ainsi qu'il suit et comprend :

- I’Administration Centrale :

- les Services Techniques Déconcentrés :

- les Administrations et Services Décentralisés :
les Programmes et les Projets Publics.

CHAPITRE PREMIER : DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

Article 2 : L'Administration Centrale comprend :

- le Cabinet du Ministre .
- le Secrétariat Général ’
- IInspection Générale des Services ;
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- la Direction Générale des Hydrocarbures;
- les Directions d’Appui ;

- les Organes Consultatifs ;

- les Administrations de Mission.

Section 1 : Du Cabinet du Ministre
Article 3 : Le Cabinet du Ministre comprend :

= un (1) Directeur de Cabinet -

- un (1) Chef de Cabinet :

- un (1) Secrétaire Particulier $

- un(l)Responsable de la Communication ;

- un(l) Attaché de Protocole :

- un(l) ou deux (2) Agent (s) de Sécurité ;

- deux (2) ou trois (3) Conseillers Techniques.

Toutefois, en cas de besoin, il peut étre nommeé un (1) ou deux (2) Conseiller(s) Technique(s)
supplémentaire(s).

Article 4 : Le Directeur de Cabinet est nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur
Proposition du Ministre. 11 est mis fin & ses fonctions dans les mémes formes.

Article 5 : Les Conseillers Techniques sont nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre, I1 est mis fin 4 leurs fonctions dans les mémes formes.

Article 6 : Le Chef de Cabinet, le Secrétaire particulier, le Responsable d.e la
Communication et P’Attaché de Protocole, sont nommes par arrété du Ministre. Il est mis fin
a leurs fonctions dans les mémes formes.

Section 2 : Du Secrétariat Général
Article 7 : Le Secrétariat Général comprend :

- un(1) Secrétariat ;
- un (1) Bureau d'Ordre (BO).
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Article 8 ; Ije Secrétariat Général est dirigé par un Secrétaire Général qui peut €tre secon
d’un Secrétaire Général Adjoint.

Le Secrétaire Général et le Secrétaire Général Adjoint sont nommés par décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre, Il est mis fin 4 leurs fonctions dans les
mémes formes.

Section 3 : De PInspection Générale des Services (IGS)

Article 9 : L'Inspection Générale des Services est placée sous l'autorité directe du Ministre et
Comprend :

- un (1) Inspecteur Général :
- des Inspecteurs des Services;
- un Secrétariat.




Article 10 : L'Inspecteur Général et les Inspecteurs des Services sont nommés par décret Plﬂs
en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre, Il est mis fm a leurs fonctions dans les
mémes formes,

Section 4 : De la Direction Générale des Hydrocarbures (DGH)

. T— S 5 se Thivsets iques
Article 11 : La Direction Générale des Hydrocarbures comprend les Directions Techniqu
Nationales suivantes :

- laDirection de I'Exploration et de |a Production des Hydrocarbures (DEPH) ;

- la Direction du Raffinage, du Transport et de la Distribution des Hydrocarbures
(DRTDH) ; N

- la Direction de la Préservation de I’Environnement, de la Santé et de la Sécurité
(DPESS):

- laDirection de I'Economie et de la Fiscalité Pétroliere (DEFP) ;

- laDirection de I’Evaluation et dy Suivi des Investissements Pétroliers (DESIP).

Section 5 : Des Directions &’ Appui
. Article 12 : Les Directions d'Appui sont :

- laDirection des Ressources Financiéres et du Matériel (DRFM) ;

- laDirection de 1a Législation (DL) ;

- la Direction des Statistiques (DS) ;

- laDirection des Etudes et de 1a Programmation (DEP) ;

- laDirection des Ressources Humaines (DRH) ;

- laDirection des Marchés Publics et des Délégations de Service Public
(DMP/DSP) ; )

- la Direction des Archives, de I'Information, de la Documentation et des Relations
Publiques (DAID/RP).

Article 13 : Le Directeur Général des Hydrocarbures, les Directeurs Technique_s Nationaux
et les Directeurs d’Appui sont nommeés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
Proposition du Ministre. Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

. Section 6 : Des Organes Consultatifs

Article, 14 : Dans Je cadre des concertations avec les partenaires du ministére,' le M.xmstre‘a
du Pétrole peut mettre en place des organes consultatifs qu’il juge nécessaires a
Paccomplissement de sa mission.

Article. 15 : La création, I"organisation ainsi que la composition et le fonctionnement des
Organes consultatifs sont fixés par arrété du Ministre.

Section 7 : Des Administrations de Mission
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Article 16 : L’Administration de Mission est une structure créée pour I’étude de doss

’ . »

pour la réalisation de projets particuliers, sur Ia base d’un programme prégtabli, de ressources
et d*échéances clairement indiquées. !
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.., Article 17 : Les Administrations de Mission travaillent en harmonie avec I’ Administration -

- Centrale, "

A lissue de la mission ou de I'échéance et aprés évaluation, il est mis fin 4 leur mandat et
leurs résuliats sont appropriés par le Ministére du Pétrole.

La création, I"organisation et Ja gestion des Administrations de Mission sont déterminées par
décret pris en Conseil des Ministres,

CHAPITREII: DES SERVICES TECHNIQUES DECONCENTRES : SERV ICES
. EXTERIEURS ET SERVICES RATTACHES

Section 1 : Des Services Extérieurs

Article 18 : Les Services Extérieurs comprennent :

- les Directions Régionales ;
- les Directions Départementales.

Toutefois, en cas da besoin, d’autres Services Extérieurs peuvent €tre créés sur proposition
du Ministre.

Section 2 : Des Services Rattachés

Article 19: Afin de répondre aux besoins spécifiques non couverts par les structures
existantes, des services peuvent &tre créés et rattachés au Ministére du Pétrole.

L’organisation, Jes attributions et Je fonctionnement de ces services sont déterminés selon les
modalités prévues par les textes en vigueur,

Article 20 : Les responsables des Services T echniques Déconcentrés sont nommés par arrcte
du Ministre, Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

CHAPITRE ITI : DES ADMINISTRATIONS ET DES SERVICES DECENTRALISES

Article. 21 : La liste des €tablissements publics, sociétés d'Etat et sociétés d'économie' mixte
e i 2 id de la Ré ubhque.
placés sous tutelle du Ministre du pétrole est fixée par décret du Président de la Rép

CHAPITRE IV : DES PROGRAMMES ET DES PROJETS PUBLICS

Article 22 : Dans le cadre des actions de développement économique, social et culturel,
I"Etat peut ériger une oy Plusieurs activité (s) sous forme de programmes ou de projets.

i .
Les objectifs, ’organisation et Jes regles de fonctionnement des programmes et des projets
Publics sont précisés par voie réglementaire.
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CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 24 : L’organisation des Services Centraux et des Services Techniques Déconcier,ltres

du ministére, ainsi que les attributions de leurs responsables sont fixées par arrété du

Ministre,

Article 25 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret,
r o / £ 2013, portant

hotamment celles du décret p° 2013-496/PRN/MEP du 04 décembre s

Organisation du Ministére de I"Energie et du Pétrole. '

Article 26 : Le Ministre du Pétrole est chargé de I'application du présent décret qui sera
publi€ au Journal Officie] de la République du Niger.

Fait & Niamey, le 17 février 2017

Signé : Le Président de la République

ISEQUFOU MAHAIMADOU

Le Premier Ministre

BRIGI RAFINT

Le Ministre du Pétrole

FOUMAKOYE GADO

Pour am liation :
Le Secrétaire Général Adjoint
du Gouvgrnement

YAHAYA CHAIBOU
-‘h-_‘-—“—’_—;-—__'
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REPUBLIQUE DU NIGER DECRET N° 2017-521/PRN/MM/MFP/RA

FRATERNITE-TRAVAIL-PROGRES

du 16 juin 2017

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

MINISTERE DES MINES portant  statut  particulier  des
personnels du Cadre des Mines.

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution du 25 novembre 2010 ;

Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Sur

la loi n° 2007-26 du 23 juillet 2007, portant Statut Général de la Fonction Publique
de I’Etat et les textes modificatifs subséquents ;

le décret n° 60-055/MFP/T du 30 mars 1960, portant réglement sur la rémunération et
les avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des administrations et
établissements publics de I’Etat et les textes modificatifs subséquents ;

le décret n° 2008-244 MFP/T du 31 juillet 2008, portant modalités d’application du
Statut Général de la Fonction Publique de I’Etat ;

le décret n°® 2016-161/PRN du 02 avril 2016, portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

le décret n° 2016-572/PRN du 19 octobre 2016 portant remaniement des membres du
Gouvernement, modifié par le décret n° 2016-622/PRN du 14 novembre 2016 et le
décret n® 2017-289/PRN du 18 avril 2017 ;

le décret n° 2016-623/PRN du 14 novembre 2016, portant organisation du
Gouvernement et fixant les attributions des Ministres d’Etat, des Ministres et des
Ministres délégués ;

le décret n° 2016-624/PM du 14 novembre 2016, précisant les attributions des
membres du Gouvernement ;

I’avis n® 011/15 du 29 juillet 2015 du Conseil d’Etat ;

rapport conjoint du Ministre des Mines et de la Ministre de la Fonction Publique et de
la Reforme Administrative ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :
TITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent décret porte statut particulier des personnels du Cadre des

Mines.




(CANS

Le cadre des mines regroupe I’ensemble des fonctionnaires possédant une spécialité
technique dans les domaines des mines, de I’énergie et des hydrocarbures.

11 fixe les régles statutaires particuliéres applicables & chaque corps du Cadre des Mines.

Sont exclus du champ d’application du présent statut, les personnels auxiliaires, les
personnels contractuels et/ou temporaires en service au sein des administrations et services
en charge des mines, de 1’énergie et des hydrocarbures, qui peuvent cependant accéder aux
différents corps du cadre dans les conditions fixées par le Statut Général de la Fonction
Publique de I’Etat.

Chapitre premier : De la mission et des attributions générales des personnels du cadre
des mines

Article 2 : Les personnels du Cadre des Mines sont chargés, dans les domaines des mines, de
I’énergie et des hydrocarbures, des fonctions de conception, de direction, de contrdle, de
supervision, d’inspection, d’études, d’expertise, de recherche, d’encadrement et d’exécution.

Ils sont notamment chargés de :

- concevoir les politiques, stratégies, programmes et projets nationaux dans les
domaines des mines, des hydrocarbures, de 1’électricité, de la géologie, des
carriéres, des énergies renouvelables, des énergies domestiques et de I’utilisation
pacifique des techniques nucléaires ;

- effectuer la recherche-développement dans les domaines des mines, des énergies
et des hydrocarbures ;

- valoriser les potentiels miniers, pétroliers et énergétiques ;
- établir et mettre a jour les cadastres miniers et pétroliers ;

- assurer le contrdle de qualité et de conformité des produits des hydrocarbures et
des mines ;

- assurer le contrble de la qualité, de la stireté et de la sécurité des installations et
des équipements €lectriques ;

- assurer le contrdle des activités des opérateurs dans les domaines des mines, des
énergies et des hydrocarbures ;

- participer a la collecte, a I’analyse et au traitement des données relatives a
I’utilisation pacifique des techniques nucléaires ;

- participer a I’élaboration des textes législatifs et réglementaires relatifs a la
recherche, a la production, & I’exploitation, au transport et a la distribution, dans
les domaines des hydrocarbures, de 1’électricité, des énergies renouvelables, des
énergies domestiques, des mines, de la géologie, des carrieres, des techniques
nucléaires et veiller a leur application ;

iy

P




s

- contribuer a I’élaboration, & I’adoption, a la ratification, a I’application des normes
et des accords dans les domaines des mines, de 1’énergie et des hydrocarbures ;

- participer a la protection de I’environnement dans les domaines minier, énergétique
et des hydrocarbures;

- élaborer, négocier et assurer le suivi de I’application de toute convention dans les
domaines des mines, des énergies et des hydrocarbures en collaboration avec les
services techniques compétents.

Chapitre II : De la structure des personnels du Cadre des Mines

Article 3 : Le Cadre des Mines comprend, dans 1’ordre hiérarchique croissant, les corps ci-
dessous énumérés :

- le corps des Adjoints Techniques des Mines ;

- le corps des Techniciens Supérieurs des Mines ;

- le corps des Ingénieurs des Techniques des Mines ;
- le corps des Ingénieurs des Mines ;

Au sein du Cadre des Mines, les effectifs des fonctionnaires sont répartis entre les différents
corps comme suit :

- le corps des Adjoints Techniques des Mines.............cc.ovvennnn. 15%:
- le corps des Techniciens Supérieurs des Mines........cocoveevvinnennennn 20% ;
- le corps des Ingénieurs des Techniques des Mines.................. 25%;
- le corps des Ingénicurs des MIneS....ueecearssnsrissssossasnssasasnnrens 40%.

Article 4 : Les corps des Adjoints Techniques des Mines, des Techniciens Supérieurs des
Mines et des Ingénieurs des Techniques des Mines sont subdivisés en grades suivants :

- le grade initial (2°™ classe) qui comporte quarte (4) échelons ;

- le grade intermédiaire (1°° classe) qui comporte trois (3) échelons ;

- le grade principal (classe principale) qui comporte trois (3) échelons ;

- le grade terminal (classe exceptionnelle) qui comporte quatre (4) échelons.

Au sein de chaque corps, ’avancement de grade s’effectue de fagon continue, de grade en
grade.

Pour la détermination des grades a pourvoir, le nombre maximum d’agents titulaires de
chaque grade, par rapport a I’effectif total du corps est fixé conformément aux pourcentages
prévus par la réglementation.

En raison de sa spécificité, le corps des Ingénieurs des Mines est subdivisé ainsi qu’il suit et
comprend :

- le grade initial ou 2°™ classe : corps des Ingénieurs principaux des Mines qui

comporte quatre (4) échelons ; .




b udil

- le grade intermédiaire ou 1°° classe : corps des Ingénieurs en Chef des Mines
qui comporte trois (3) échelons ;

- le grade principal ou classe principale : corps des Ingénieurs Généraux des
Mines qui comporte trois (3) échelons ;

- le grade terminal ou classe exceptionnelle: corps des Ingénieurs Généraux de
classe exceptionnelle des Mines qui comporte quatre (4) €chelons.

TITRE II : DES DISPOSITIONS COMMUNES

Chapitre premier : Du recrutement et de la formation

Article 5 : L’accés aux emplois des fonctionnaires du Cadre des Mines se fait par voie de
concours de recrutement direct ou de concours professionnel.

Les conditions et les modalités d’organisation des concours sont celles fixées par le décret
portant modalités d’application du Statut Général de la Fonction Publique de I’Etat.

Article 6 : Les fonctionnaires d’un corps donné du Cadre des Mines peuvent accéder aux
corps supérieurs par voie de formation en cours d’emploi.

IIs peuvent également, en fonction des besoins du service, bénéficier d’une spécialisation ou
d’un perfectionnement.

Le stage de perfectionnement ou de spécialisation ne donne pas droit a un reclassement.

Toutefois, le stage de perfectionnement ou de spécialisation d’une durée d’au moins neuf (9)
mois donne droit & une bonification d’un (1) échelon.

Les stages de perfectionnement ou de spécialisation, quels que soient leur nombre et leur
durée, ne peuvent donner lieu a une bonification de plus de deux (2) échelons.

Chapitre IT : Des positions exceptionnelles

Article 7: Sauf cas de détachement ou de disponibilité prononcés d’office, I’effectif
maximum de fonctionnaires d’un corps du Cadre des Mines susceptible d’étre mis en
position de détachement et/ou de disponibilité ne peut excéder 10% de I’effectif total du
corps considéré.

Chapitre III : De I’évaluation de la performance des personnels du Cadre des Mines

Article 8 : Pour I’évaluation de la performance des personnels du Cadre des Mines, il est fait
référence aux outils d’évaluation de la performance individuelle des agents de 1’Etat tout en
tenant compte des spécificités du secteur d’emploi.
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Les modalités d’application de I’alinéa précédent sont fixées par arrété conjoint des
Ministres chargés des Mines, de I’Energie, du Pétrole et de la Fonction Publique.

Chapitre IV : Des avantages spécifiques

Article 9 : Les personnels du Cadre des Mines bénéficient, en fonction des emplois qu’ils
occupent, des avantages spécifiques ci-apres : :

la dotation en équipement de protection individuelle ;

la boite & pharmacie en cas de mission en rase campagne ;

la dotation en lait ;

le kit de camping.

Des arrétés des ministres chargés des mines, de 1’énergie et du pétrole fixent les modalités
d’application du présent article.

Article 10 : Les personnels du Cadre des Mines travaillant dans des services a risques,
bénéficient de la protection contre les risques professionnels et d’un suivi médical régulier.

Une liste des emplois a risques est établie et est réguliérement mise & jour par arrété conjoint
des ministres chargés des mines, de 1’énergie, du pétrole et de la fonction publique, aprés
avis des ministres chargés du travail et de la santé publique.

Une liste des risques professionnels spécifiques au secteur des mines, de 1’énergie et des
hydrocarbures est établie par arrété conjoint des ministres chargés des mines, de 1’énergie, du
pétrole et de la fonction publique, aprés avis des ministres chargés du travail et de la santé
publique.

TITRE I1I : DES DISPOSITIONS PARTICULIERES A CHAQUE CORPS.
Chapitre premier : Des Adjoints Techniques des Mines

Article 11 : Les fonctionnaires du corps des Adjoints Techniques des Mines sont classés
dans la catégorie B, échelle 1 de la fonction publique de I’Etat.

Article 12 : Les fonctionnaires du corps des Adjoints Techniques des Mines sont chargés
d’assumer, notamment au sein des services techniques centraux ou déconcentrés des
ministéres en charge des mines, de I’énergie et des hydrocarbures, selon leurs spécialités :

- le contrdle des établissements classés ;

- le controle des environnements miniers ;

- le contrdle des installations électriques ;

- la collecte des échantillons et des carottes ;
- le forage des puits miniers et pétroliers;

- les traitements des minéraux ;
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- I’assistance aux chefs d’équipe dans la prospection miniére et pétroliére ;

- la contribution & I’élaboration des programmes des travaux et ouvrages techniques

dans leur spécialité.

En cas d’insuffisance des effectifs des Techniciens Supérieurs des mines, les Adjoints
Techniques des Mines de classe exceptionnelle ou du grade terminal, peuvent étre appelés a
occuper les fonctions normalement dévolues aux Techniciens Supérieurs des Mines.

Ils peuvent également étre chargés ou autorisés & dispenser des enseignements dans les
établissements de formation technique et professionnelle ou a diriger des travaux pratiques
en rapport avec leur qualification et leurs expériences, dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Ils peuvent en outre, étre appelés a occuper des fonctions administratives en cas de besoin.

Article 13 : Les Adjoints Techniques des Mines se recrutent exclusivement par voie de
concours de recrutement direct parmi les candidats titulaires du diplome de cadre de maitrise
de I’Ecole des Mines de I’Air (EMAIR) dans les domaines des mines, de 1’énergie et des
hydrocarbures ou de tout autre diplome reconnu équivalent par I’Etat.

Chapitre II : Des Techniciens Supérieurs des Mines

Article 14 : Les fonctionnaires du corps des Techniciens Supérieurs des Mines sont classés
dans la catégorie A, échelle 3 de la fonction publique de I’Etat.

Article 15 : Les fonctionnaires du corps des Techniciens Supérieurs des Mines sont chargés
d’assumer, notamment au sein des services techniques centraux ou déconcentrés des
ministéres en charge des mines, de I’énergie et du pétrole, selon leurs spécialités, les
fonctions d’encadrement, de suivi et de mise en ceuvre des politiques en matiére des mines,
de I’énergie et des hydrocarbures définies par le Gouvernement.

En cas d’insuffisance des effectifs des Ingénieurs des Techniques des mines, les Techniciens
Supérieurs des Mines de classe exceptionnelle ou du grade terminal peuvent étre appelés a
occuper les fonctions normalement dévolues aux Ingénieurs des Techniques des Mines en
cas de besoin.

Ils peuvent également, étre chargés ou autorisés a dispenser des enseignements dans les
¢tablissements de formation technique, en rapport avec leurs qualifications et leur
expérience, dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Ils peuvent, en outre, étre appelés a occuper des fonctions administratives.
Article 16 : Les Techniciens Supérieurs des Mines se recrutent par :

- concours de recrutement direct parmi les candidats titulaires du Diplome de
Technicien Supérieur d’Etat (DTS) en mines et géologie et en technique pétroliére et
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énergétique de 1’Ecole des Mines, de I'Industrie et de la Géologie (EMIG) ou de tout
autre diplome reconnu équivalent par I’Etat ;

- concours professionnels parmi les fonctionnaires du corps des Adjoints Techniques
des Mines ayant obtenu le Dipléme de Technicien Supérieur d’Etat (DTS) en mines,
technique pétroliére et énergétique, en mines et géologie, aprés au moins deux (2)
années de formation ou de tout autre diplome reconnu équivalent par I’Etat.

Chapitre III : Des Ingénieurs des Techniques des Mines

Article 17 : Les fonctionnaires du corps des Ingénieurs des Techniques des Mines sont
classés dans la catégorie A, échelle 2 de la fonction publique de I’Etat.

Article 18 : Les fonctionnaires du corps des Ingénieurs des Techniques des Mines sont
chargés d’assumer, notamment au sein des services techniques centraux ou déconcentrés des
ministéres en charge des Mines, de 1I’Energie et des hydrocarbures, selon leurs spécialités, les
fonctions d’encadrement, de suivi et de mise en ccuvre des politiques définies par le
Gouvernement en matiére des mines, de 1’énergie et des hydrocarbures.

En cas d’insuffisance des effectifs des Ingénieurs des Mines, les Ingénieurs des Techniques
des Mines de classe exceptionnelle ou du grade terminal peuvent étre appelés & occuper les
fonctions normalement dévolues aux Ingénieurs des Mines, en cas de besoin.

Ils peuvent également, étre chargés ou autorisés a dispenser des enseignements dans les
établissements de formation technique, en rapport avec leurs qualifications et leur
expérience, dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Ils peuvent, en outre, étre appelés a occuper des fonctions administratives.
Article 19 : Les Ingénieurs des Techniques des Mines se recrutent par :

- concours de recrutement direct parmi les candidats titulaires du dipléme de
Technicien Supérieur en Mines et Environnement, en Géologie appliquée, en
énergie et en pétrole de I’Ecole des Mines, de I'Industrie et de la Géologie
(EMIG) ou de tout autre dipléme reconnu équivalent par I’Etat ;

- concours professionnels parmi les Techniciens Supérieurs des Mines ayant obtenu
le diplome de Technicien Supérieur en Mines et Environnement, en Géologie
appliquée, en énergie et en pétrole de I’Ecole des Mines, de I’Industrie et de la
Geéologie (EMIG) ou de tout autre diplome reconnu équivalent par I’Etat, aprés
au moins deux (2) années de formation ;

- concours professionnels parmi les fonctionnaires du corps des Adjoints
Techniques des Mines ayant obtenu le Diplome de Technicien Supérieur d’Etat
(DTS) en mines, technique pétroliere et énergétique, en mines et géologie, aprés
au moins trois (3) années de formation ou de tout autre dipldme reconnu
équivalent par I’Etat.




Chapitre IV : Du corps des Ingénieurs des Mines

Article 20 : Les fonctionnaires du corps des Ingénieurs des Mines sont classés dans la
catégorie A, échelle 1 de la fonction publique de 1’Etat.

Article 21 : Les fonctionnaires du corps des Ingénieurs des Mines sont chargés d’assumer,
notamment au sein des services techniques centraux ou déconcentrés des ministéres en
charge des mines, de I’énergie et des hydrocarbures, selon leurs spécialités, les fonctions de
conception, de direction, d’encadrement, d’inspection, de suivi-évaluation, de controle et de
mise en ceuvre des politiques définies par le Gouvernement en matiére des mines, des
énergies et des hydrocarbures.

Ils sont chargés d’effectuer des études ou des travaux de recherche dans les domaines des
mines, de I’énergie et des hydrocarbures.

Ils peuvent étre chargés ou autorisés a dispenser des enseignements dans les établissements
de formation technique spécialisés, en rapport avec leurs qualifications et leur expérience,
dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Article 22 : Les Ingénieurs des Mines se recrutent par :

- concours de recrutement direct parmi les candidats titulaires du dipléme
d’Ingénieur en Mines et Environnement, en Géologie appliquée, en énergie et en
pétrole de I’Ecole des Mines, de I'Industrie et de la Géologie (EMIG) ou de tout
autre diplome reconnu équivalent par I’Etat ;

- concours professionnels parmi les Ingénieurs des Techniques des Mines, ayant
obtenu le diplome d’Ingénieur en Mines et Environnement, en Géologie
appliquée, en énergie et en pétrole, aprés au moins deux (2) années de formation a
I’Ecole des Mines, de I’Industrie et de la Géologie (EMIG) ou de tout autre
diplome reconnu équivalent par I’Etat.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 23 : Les fonctionnaires de I’ancien Cadre des Travaux Publics et des Mines, relevant
des ministéres en charge des mines, de ’énergie et du pétrole sont reversés d’office, en
fonction de leurs spécialités respectives, dans les nouveaux corps du Cadre des Mines
correspondant a leur catégorie d’origine, a concordance de grade d’échelon, et d’ancienneté
dans leurs corps d’origine.

Les fonctionnaires nommés ou reclassés provisoirement dans le corps des Ingénieurs
Géometres Adjoints du cadre de la topographie et du cadastre, relevant des ministéres en
charge des mines, de I’énergie et du pétrole sont reversés dans le nouveau corps des
Techniciens Supérieurs des Mines du Cadre des mines & concordance de grade, d’échelon et
d’ancienneté de service.
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Article 24 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret.

Article 25 : Le Ministre des Mines, la Ministre de I’Energie, le Ministre du Pétrole et la
Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’application du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la
République du Niger.

Fait 4 Niamey, le 16 juin 2017

Signé : Le Président de la République

ISSOUFOU MAHAMADOU

Le Premier Ministre

BRIGI RAFINI

Le Ministre des Mines La Ministre de la Fonction Publique

et de la Réforme Administrative
HASSANE BARAZE MOUSSA MME AMADOU AISSATA
Le Ministre du Pétrole La Ministre de I’Energie
FOUMAKOYE GADO MME AMINA MOUMOUNI

Pour ampliation :
La Secrétaire Générale Adjointe

du Gouvernement en Second

%]

MADAME KANE ASSAMAOU GARBA
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REFUBLIQUE DU NIGER ~  DECRETN®Z2017-094/PRN/MPE:
Fraternité-Travail-Progrés du 17 février 2017
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE portant organisation du Ministére
du Pétrole.

Vu

-

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Sur

MINISTERE DU PETROLE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution du 25 novembre 2010 :

la loi n® 2011-20 du 08 aodt 2011, déterminant I’organisation générale de
I’administration civile de 1’Etat et fixant ses missions ;

le décret n®2016-161/PRN du 02 avril 2016, portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le décret n° 2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres du
Gouvernement, modifié par le décret n° 2016-622/PRN du 14 novembre 2016 :

le décret n° 2016-623/PRN du 14 novembre 2016, portant organisati.orll du 7
Gouvernement et fixant les attributions des Ministres d’Etat, Ministres et Ministres
Délégués;

le décret n°® 2016-624/PM du 14 novembre 2016, précisant les attributions des
membres du Gouvernement 4

rapport du Ministre du Pétrole g
Le Conseil des Ministres entendu :

DECRETE :

Article premier : Le Ministére du Pétrole est organisé ainsi qu'il suit et comprend :

CH

- P’Administration Centrale ;

- les Services Techniques Déconcentrés :

- les Administrations et Services Décentralisés ;
- les Programmes et les Projets Publics.

APITRE PREMIER : DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

st A AN T REIVIREIN

Article 2 : L'Administration Centrale comprend :

- le Cabinet du Ministre .
- le Secrétariat Général ;
- Ilnspection Générale des Services i



- la Direction Générale des Hydrocarbures;
- les Directions d’Appui ;

- les Organes Consultatifs ;

- les Administrations de Mission,

Section 1 : Du Cabinet du Ministre
Article 3 : Le Cabinet du Ministre comprend :

- un (1) Directeur de Cabinet :

- un (1) Chef de Cabinet ;

- un (1) Secrétaire Particulier :

- un (1) Responsable de la Communication :

- un (1) Attaché de Protocole ;

- un(l) ou deux (2) Agent (s) de Sécurité :

- deux (2) ou trois (3) Conseillers Techniques.

Toutefois, en cas de besoin, il peut étre nommé un (1) ou deux (2) Conseiller(s) Technique(s)
supplémentaire(s).

Article 4 : Le Directeur de Cabinet est nomme par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre. I] est mis fin a ses fonctions dans les mémes formes.

Article 5 : Les Conseillers Techniques sont nommés par décret pris en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre, ]I est mis fin 4 leurs fonctions dans les mémes formes.

Article 6 : Le Chef de Cabinet, le Secrétaire particulier, le Responsable de la
Communication et I’ Attaché de Protocole, sont nommés par arrété du Ministre. Il est mis fin
a leurs fonctions dans les mémes formes.

Section 2 : Du Secrétariat Général

Article 7 : Le Secrétariat Général comprend :

- un (1) Secrétariat ;
- un (1) Bureau d'Ordre (BO).

Article 8 : Le Secrétariat Général est dirigé par un Secrétaire Général qui peut étre secondé
d’un Secrétaire Général Adjoint.

Le Secrétaire Général et le Secrétaire Général Adjoint sont nommés par décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre. Il est mis fin & leurs fonctions dans les
mémes formes.

Section 3 : De PInspection Générale des Services (IGS)

Article 9 : L'Inspection Générale des Services est placée sous l'autorité directe du Ministre et
comprend :

- un (1) Inspecteur Général ;

- des Inspecteurs des Services;
- un Secrétariat.
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Article 10 : L'Inspecteur Général et les Inspecteurs des Services sont nommés par defjrel P;";S
en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre. Il est mis fin & leurs fonctions dans
mémes formes.

Section 4 : De la Direction Générale des Hydrocarbures (DGH)

Article 11 : La Direction Générale des Hydrocarbures comprend les Directions Techniques
Nationales suivantes :

- laDirection de I'Exploration et de la Production des Hydrocarbures (DEPH) ;

- la Direction du Raffinage, du Transport et de la Distribution des Hydrocarbures
(DRTDH); L

- la Direction de la Préservation de I’Environnement, de la Santé et de la Sécurité
(DPESS);

- la Direction de I'Economie et de la Fiscalité Pétroliere (DEFP) ;

- la Direction de ’Evaluation et du Suijvi des Investissements Pétroliers (DESIP).

Section 5 : Des Directions d’Appui
Article 12 : Les Directions d'Appui sont ;

- laDirection des Ressources Financiéres et du Matériel (DRFM) ;

- laDirection de la Législation (DL);

- laDirection des Statistiques (DS) ;

- laDirection des Etudes et de la Programmation (DEP) ;

- laDirection des Ressources Humaines (DRH) ;

- laDirection des Marchés Publics et des Délégations de Service Public
(DMP/DSP) ; i

- la Direction des Archives, de I'Information, de la Documentation et des Relations
Publiques (DAID/RP).

Article 13 : Le Directeur Général des Hydrocarbures, les Directeurs Teclmique§ Nahonaux
et les Directeurs d’Appui sont nommes par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre. Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Section 6 : Des Organes Consultatifs

Article. 14 : Dans le cadre des concertations avec les partenaires du ministére,' le M_lmstr?
du Pétrole peut metire en place des organes consultatifs qu'il juge nécessaires a
P'accomplissement de sa mission.

Article. 15 : La création, I’organisation ainsi_ que la composition et le fonctionnement des
oOrganes consultatifs sont fixés par arrété du Ministre.

Section 7 : Des Administrations de Mission
Article 16 : L’Administration de Mission est une structure créée pour I’étude de dossiers ou

pour la réalisation de projets particuliers, sur la base d"un programme préétabli, de ressources
et d’échéances clairement indiquées.
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Article 17 : Les Administrations de Mission travaillent en harimonie avec I’ Administre

Centrale.

2 i i 5 .. . . . > ¥ et
A T'issue de la mission ou de Iéchéance et aprés évaluation, il est mis fin 4 leur mandat
leurs résultats sont appropriés par le Ministére du Pétrole.

La création, I’organisation et |a gestion des Administrations de Mission sont déterminées PRt
décret pris en Conseil des Ministres.

CHAPITREII: DES SERVICES TECHNIQUES DECONCENTRES : SERVICES
: EXTERIEURS ET SERVICES RATTACHES

Section 1 : Des Services Extérieurs

Article 18 : Les Services Extérieurs comprennent :

- les Directions Régionales ;
- les Directions Départementales.

Toutefois, en cas de besoin, d’autres Services Extérieurs peuvent étre créés sur proposition
du Ministre,

Section 2 : Des Services Rattachés

Article 19: Afin  de répondre aux besoins spécifiques non couverts par les structures
eXistantes, des services peuvent éire créés et rattachés au Ministére du Pétrole.

L’organisation, Jes attributions et le fonctionnenient de ces services sont déterminés selon les
modalités prévues par les textes en vigueur,

Article 20 : Les responsables des Services Techniques Déconcentrés sont nommés par arrété
du Ministre. Il est mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes,

CHAPITRE III : DES ADMINISTRATIONS ET DES SERVICES DECENTRALISES

Article, 21 : La liste des établissements publics, sociétés d'Etat et sociétés d'économic‘ mixte
Lt 3 6 i de la République.
Placés sous tutelle du Minjstre du pétrole est fixée par décret du Président de P

CHAPITRE IV : DES PROGRAMMES ET DES PROJETS PUBLICS

Article 22 : Dans Je cadre des actions de développement économique, social t?t culturel,
I’Etat peut ériger une ou Plusieurs activité (s) sous forme de programmes ou de projets.

Les objectifs, I’organisation et les regles de fonctionnement des programmes et des projets
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Aﬂm_z_?z : Afin d’assurer la transparence et promouvoir la gestion axée' sur Ies' rfisullat.s, IE}
mise en @uvre des programmes et des projets de développement se fax.t en referer_lce aux
cadres logiques qui déterminent les résultats attendus au moyen d"indxcat.eu‘rs clairement
énoncés. Ces éléments constituent la référence de base pour 'appréciation de leurs
performances,

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 24 : ’organisation des Services Centraux et des Services Techniques Dccon(iel}tfgs
du ministére, ainsi que les attributions de leurs responsables sont fixées par arrété du
Ministre,

Article 25 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent decret£
Notamment celles du décret n° 2013-496/PRN/MEP du 04 décembre 2013, portan
organisation du Ministére de I"Energie et du Pétrole. '

Article 26 : Le Ministre du Pétrole est chargé de I'application du présent décret qui sera
publi€¢ au Journal Officiel de |a République du Niger.

Fait & Niamey, le 17 février 2017

Signé : Le Président de la République

ISSCUFOU MAHAMADQU

Le Premier Ministre

BRIGI RAFINI

Le Ministre du Pétrole

FOUMAKOYE GADO

Pour ampliation :

Le Secrétaire Général Adjoint
du Gouvernement
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